
PARECER ATUARIAL - ANDIMA

1. Introduçªo
Na qualidade de atuÆrios responsÆveis pela avaliaçªo atuarial do Plano de Aposentadoria da ANDIMA mantido pela 
PREVIMA - Sociedade de PrevidŒncia Privada das Instituiçıes do Mercado, apresentamos nosso parecer sobre a 
situaçªo atuarial do citado Plano referente à Patrocinadora da Entidade em 31/12/2009.

2. Posiçªo do Exigível Atuarial e das Reservas e Fundos
Certificamos que, em 31/12/2009, a composiçªo do Exigível Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o Plano 
de Contas previsto na Resoluçªo n” 5, de 30/01/2002, alterada pela Resoluçªo n” 10, de 05/07/2002, Ø a seguinte:

2.3. EXIG˝VEL ATUARIAL						      R$ 33.686.709,78

2.3.1. PROVISÕES MATEM`TICAS					     R$ 33.686.709,78

2.3.1.1. BENEF˝CIOS CONCEDIDOS					     R$ 8.223.989,33

2.3.1.1.01. Benefícios do Plano						      R$ 8.223.989,33

2.3.1.1.01.01. Contribuiçªo Definida					     R$ 8.223.989,33

2.3.1.1.01.02. Benefício Definido					     R$ 0,00

2.3.1.2. BENEF˝CIOS A CONCEDER					     R$ 25.462.720,45

2.3.1.2.01. Benefícios do Plano com a Geraçªo Atual			   R$ 25.462.720,45

2.3.1.2.01.01. Contribuiçªo Definida					     R$ 25.432.138,39

2.3.1.2.01.02. Benefício Definido					     R$ 30.582,06

2.3.1.2.03. Outras Contribuiçıes da Geraçªo Atual (-)			   R$ 0,00

2.3.1.3. PROVISÕES MATEM`TICAS A CONSTITUIR (-)			   R$ 0,00

2.3.1.3.01. Serviço Passado (-)						      R$ 0,00

2.3.1.3.02. DØficit Equacionado (-)					     R$ 0,00

2.3.1.3.03. Por Ajustes das Contribuiçıes ExtraordinÆrias			   R$ 0,00

2.4. RESERVAS E FUNDOS						      R$ 16.167,17

2.4.1. EQUIL˝BRIO TÉCNICO						      R$ 0,00

2.4.1.1. RESULTADOS REALIZADOS					     R$ 0,00

2.4.1.1.01. SUPER`VIT TÉCNICO ACUMULADO				    R$ 0,00

2.4.1.1.01.01. Reserva de ContingŒncia					     R$ 0,00

2.4.1.1.01.02. Reserva para Revisªo do Plano				    R$ 0,00

2.4.1.1.02. DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (-)				    R$ 0,00

2.4.2. FUNDOS							       R$ 16.167,17

2.4.2.1. Programa Previdencial						      R$ 16.167,17

2.4.2.2. Programa Assistencial						      R$ 0,00

2.4.2.3. Programa Administrativo					     R$ 0,00

2.4.2.4. Programa de Investimentos					     R$ 0,00

Relatório Anual 2009

Prezado Participante:

A Previma disponibiliza, para sua apreciaçªo, o Relatório Anual de 2009 contendo: Parecer Atuarial; Demonstraçıes 
Patrimoniais e de Resultados de Plano de Benefícios de Natureza Previdencial e Resumo de Demonstrativos de 
Investimentos referentes a 2009, alØm do Resumo da Política de Investimentos para o Exercício de 2010.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva



Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Aposentadoria da ANDIMA vigente em 31/12/2009, Plano este que se encontra em 
manutençªo, e cujas principais características estªo descritas no item �Características do Plano� do Demonstrativo dos 
Resultados da Avaliaçªo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2009, dos participantes e beneficiÆrios do Plano fornecidos pela 
PREVIMA à Mercer que, após a realizaçªo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a 
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliaçªo atuarial. Algumas das características da populaçªo 
avaliada encontram-se no item �Informaçıes Gerais� do DRAA.

A anÆlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliaçªo atuarial deste exercício objetiva, œnica e 
exclusivamente, a identificaçªo e correçªo de eventuais distorçıes na base de dados, nªo se inferindo dessa anÆlise a 
garantia de que a totalidade das distorçıes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipótese, com 
a PREVIMA a responsabilidade plena por eventuais imprecisıes existentes na base cadastral.

(3) A avaliaçªo atuarial procedida com base em hipóteses e mØtodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a 
legislaçªo vigente, as características da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Benefícios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVIMA à Mercer;

(5) Os valores totais dos saldos de contas informados pela PREVIMA, posicionados em 31/12/2009.

Em atendimento ao disposto no Art. 5” da Resoluçªo n” 26/2008, esclarecemos que, de acordo com o item 2.25 do 
Regulamento do Plano de Aposentadoria da ANDIMA, o Fundo do Programa Previdencial (Fundo de Reversªo), no 
valor de R$ 16.167,17, foi constituído por contribuiçıes da Patrocinadora às quais os Participantes nªo tiveram direito 
por terem se desligado do Plano antes de se tornarem elegíveis aos benefícios programados. Para o exercício de 
2010, parte das contribuiçıes da Patrocinadora previstas para o exercício de 2010 poderÆ ser efetuada por meio da 
utilizaçªo do Fundo de Reversªo, conforme explicitado no Plano de Custeio.

Certificamos ainda que, a partir de 1” de janeiro de 2010, a composiçªo do Patrimônio de Cobertura do Plano e dos 
Fundos deverÆ ser apresentada de acordo com o Plano de Contas previsto na Resoluçªo n” 28, de 26/01/2009, e 
Instruçªo n” 34, de 24/09/2009, conforme disposto a seguir.

2.3.0.0.00.00.00	 PATRIMÔNIO SOCIAL								        R$ 33.702.876,95 

2.3.1.0.00.00.00	 PATRIMÔNIO PARA COBERTURA DO PLANO						      R$ 33.686.709,78 

2.3.1.1.00.00.00	   PROVISÕES MATEM`TICAS								       R$ 33.686.709,78 

2.3.1.1.01.00.00	        BENEF˝CIOS CONCEDIDOS							       R$ 8.223.989,33 

2.3.1.1.01.01.00	            CONTRIBUI˙ˆO DEFINIDA							       R$ 8.223.989,33 

2.3.1.1.01.01.01	                 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS						      R$ 8.223.989,33 

2.3.1.1.01.02.00	            BENEF˝CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZA˙ˆO 		  R$ 0,00 

2.3.1.1.01.02.01	                 VALOR ATUAL DOS BENEF˝CIOS FUTUROS PROGRAMADOS  - ASSISTIDOS		  R$ 0,00 

2.3.1.1.01.02.02	                 VALOR ATUAL DOS BENEF˝CIOS FUTUROS NˆO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS	 R$ 0,00 

2.3.1.1.02.00.00	        BENEF˝CIOS A CONCEDER							       R$ 25.462.720,45 

2.3.1.1.02.01.00	            CONTRIBUI˙ˆO DEFINIDA							       R$ 25.432.138,39 

2.3.1.1.02.01.01	                 SALDO DE CONTAS  - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES)		  R$ 12.649.514,91 

2.3.1.1.02.01.02	                 SALDO DE CONTAS  - PARCELA PARTICIPANTES					     R$ 12.782.623,48 

2.3.1.1.02.02.00	            BENEF˝CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZA˙ˆO PROGRAMADO	 R$ 26.873,84 

2.3.1.1.02.02.01	                 VALOR ATUAL DOS BENEF˝CIOS FUTUROS PROGRAMADOS			   R$ 26.873,84 

2.3.1.1.02.02.02	                (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI˙ÕES FUTURAS DOS PATROCINADORES		  R$ 0,00 



2.3.1.1.02.02.03	                (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI˙ÕES FUTURAS DOS PARTICIPANTES		  R$ 0,00 

2.3.1.1.02.03.00	            BENEF˝CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZA˙ˆO NˆO PROGRAMADO	 R$ 3.708,22 

2.3.1.1.02.03.01	                 VALOR ATUAL DOS BENEF˝CIOS FUTUROS NˆO PROGRAMADOS			   R$ 3.708,22 

2.3.1.1.02.03.02	                (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI˙ÕES FUTURAS DOS PATROCINADORES		  R$ 0,00 

2.3.1.1.02.03.03	                (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUI˙ÕES FUTURAS DOS PARTICIPANTES		  R$ 0,00 

2.3.1.1.02.04.00	            BENEF˝CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTI˙ˆO DE CAPITAIS DE COBERTURA	 R$ 0,00 

2.3.1.1.02.05.00	            BENEF˝CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTI˙ˆO SIMPLES		  R$ 0,00 

2.3.1.1.03.00.00	        (-) PROVISÕES MATEM`TICAS A CONSTITUIR 					     R$ 0,00 

2.3.1.1.03.01.00	            (-) SERVI˙O PASSADO								       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.01.01	                 (-) PATROCINADOR(ES )							       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.01.02	                 (-) PARTICIPANTES								        R$ 0,00 

2.3.1.1.03.02.00	            (-) DÉFICIT EQUACIONADO							       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.02.01	                 (-) PATROCINADOR(ES) 							       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.02.02	                 (-) PARTICIPANTES								        R$ 0,00 

2.3.1.1.03.02.03	                 (-) ASSISTIDOS								        R$ 0,00 

2.3.1.1.03.03.00	            (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUI˙ÕES EXTRAORDIN`RIAS			   R$ 0,00 

2.3.1.1.03.03.01	                 (+/-) PATROCINADOR(ES) 							       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.03.02	                 (+/-) PARTICIPANTES							       R$ 0,00 

2.3.1.1.03.03.03	                 (+/-) ASSISTIDOS								        R$ 0,00 

2.3.1.2.00.00.00	   EQUIL˝BRIO TÉCNICO								        R$ 0,00 

2.3.1.2.01.00.00	        RESULTADOS REALIZADOS							       R$ 0,00 

2.3.1.2.01.01.00	            SUPER`VIT TÉCNICO ACUMULADO						      R$ 0,00 

2.3.1.2.01.01.01	                 RESERVA DE CONTING˚NCIA							      R$ 0,00 

2.3.1.2.01.01.02	                 RESERVA ESPECIAL PARA REVISˆO DE PLANO					     R$ 0,00 

2.3.1.2.01.02.00	            (-) DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO						      R$ 0,00 

2.3.1.2.02.00.00	        RESULTADOS A REALIZAR							       R$ 0,00 

2.3.2.0.00.00.00	 FUNDOS										         R$ 16.167,17 

2.3.2.1.00.00.00	   FUNDOS PREVIDENCIAIS								        R$ 16.167,17 

2.3.2.1.01.00.00	        REVERSˆO DE SALDO POR EXIG˚NCIA REGULAMENTAR				    R$ 16.167,17 

2.3.2.1.02.00.00	        REVISˆO DE PLANO								        R$ 0,00 

2.3.2.1.03.00.00	        OUTROS - PREVISTO EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL					     R$ 0,00 

2.3.2.2.00.00.00	   FUNDOS ADMINISTRATIVOS							       R$ 0,00 

2.3.2.3.00.00.00	   FUNDOS DOS INVESTIMENTOS							       R$ 0,00 

Ressaltamos o que se segue:

As provisıes referentes ao benefício mínimo de invalidez e pensªo por morte de Participante Ativo foram registradas 
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos benefícios futuros nªo programados).

3. Hipóteses e MØtodos Atuariais Utilizados

As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuraçªo do Exigível Atuarial foram:

Taxa real de juros (1)							       6,00% a.a.

Projeçªo de crescimento real de salÆrio (1)				    0,00% a.a.

Projeçªo de crescimento real do maior salÆrio de benefício do INSS		  Nªo aplicÆvel

Projeçªo de crescimento real dos benefícios do plano			   Nªo aplicÆvel

Fator de determinaçªo do valor real ao longo do tempo (salÆrios)		  0,98

Fator de determinaçªo do valor real ao longo do tempo (benefícios)		  Nªo aplicÆvel

Hipótese sobre rotatividade (2)						     Mercer Service



TÆbua de mortalidade geral (3)						      AT-83

TÆbua de mortalidade de invÆlidos					     Nªo aplicÆvel

TÆbua de entrada em invalidez						     Mercer Disability

Outras hipóteses biomØtricas utilizadas (4)				    Entrada em Aposentadoria

Observaçıes:

(1) O indexador utilizado Ø o IGP-DI da Fundaçªo Getœlio Vargas;

(2) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com o tempo de serviço (TS): 0,15/ (TS+1);

(3) Foi utilizada a tÆbua AT-83 segregada por sexo;

(4) Foi considerado que 100% dos Participantes Ativos se aposentam na data de elegibilidade à Aposentadoria Normal.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resoluçªo n” 18 do CGPC, as justificativas para adoçªo das hipóteses 
atuariais aplicÆveis ao Plano de Aposentadoria da ANDIMA encontram-se arquivadas na PREVIMA à disposiçªo da 
SuperintendŒncia Nacional de PrevidŒncia Complementar - PREVIC.

Para avaliaçªo dos benefícios de Aposentadoria, Incapacidade e Pensªo por Morte dos Participantes Ativos e Assistidos 
utilizamos o mØtodo atuarial Capitalizaçªo Individual. Para a avaliaçªo do Benefício Mínimo foi utilizado o mØtodo 
atuarial Agregado. Para a avaliaçªo do Benefício Mínimo do Benefício Proporcional Diferido foi utilizado o regime de 
Repartiçªo de Capitais de Cobertura.

Informamos que nªo ocorreram alteraçıes nas hipóteses atuariais e econômicas nem nos mØtodos atuariais utilizados 
na presente avaliaçªo, com relaçªo à avaliaçªo atuarial realizada no exercício de 2008.

Em nossa opiniªo, as hipóteses e mØtodos utilizados nesta avaliaçªo atuarial com data-base de 31/12/2009 sªo 
apropriados e atendem à Resoluçªo n” 18 do CGPC, que estabelece os parâmetros tØcnico-atuariais para estruturaçªo 
de plano de benefícios de Entidades Fechadas de PrevidŒncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercício de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislaçªo vigente, a Patrocinadora e os Participantes deverªo efetuar contribuiçıes 
para o Plano de Aposentadoria da ANDIMA com base nos seguintes níveis:

Patrocinadora
A Patrocinadora deverÆ efetuar contribuiçıes de acordo com os itens 6.2.1 e 6.2.2 do Regulamento do Plano,equivalentes 
à taxa mØdia estimada em 5,00% da folha salarial. Ressaltamos que o Benefício Mínimo encontra-se integralmente 
coberto pela Conta Coletiva.
Parte das contribuiçıes da Patrocinadora previstas para o exercício de 2010 poderÆ ser efetuada por meio da utilizaçªo 
do Fundo de Reversªo, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no 
item 7.5 do Regulamento do Plano.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverªo efetuar contribuiçıes de acordo com o item 6.1.1 e  6.1.2 do Regulamento do Plano, 
equivalente à taxa mØdia estimada em 5,00% do SalÆrio.

Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverªo efetuar, alØm de suas contribuiçıes, as contribuiçıes que seriam feitas pela 



Patrocinadora, caso nªo tivesse ocorrido o TØrmino do Vínculo Empregatício, destinadas ao custeio de seus benefícios. 
Nªo haverÆ, para os Participantes Autopatrocinados, contribuiçªo para custeio das despesas administrativas.

Participantes em Benefício Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados nªo deverªo efetuar contribuiçıes para cobertura das despesas administrativas.

Despesas Administrativas

As despesas com a administraçªo do Plano, incluindo as despesas com investimentos, serªo custeadas diretamente 
pela Patrocinadora e pelos resultados dos investimentos.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1” de janeiro de 2010.

5. Conclusão

Certificamos que o Plano de Aposentadoria da ANDIMA da PREVIMA estÆ equilibrado, dependendo apenas do 
pagamento das contribuiçıes previstas no Plano de Custeio para manter este equilíbrio.

Rio de Janeiro, 16 de março de 2010

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

AtuÆrio - MIBA n” 746



PREVIMA  - SOCIEDADE DE PREVID˚NCIA PRIVADA DAS INSTITUI˙ÕES DO MERCADO
DEMONSTRA˙ˆO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEF˝CIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL

PLANO DE APOSENTADORIA DA ANDIMA (em R$)

DEMONSTRA˙ˆO PATRIMONIAL

			   Exercício Atual	 Exercício Anterior				    Exercício Atual	 Exercício Anterior

			   2009		  2008					     2009		  2008

 ATIVO			          33.768.329,17	        28.808.304,41	 PASSIVO			           33.768.329,17	             28.808.304,41 

 DISPON˝VEL		                25.085,76 	                72.420,57 	 CONTAS A PAGAR		                  65.452,22 	                    68.068,12 

 CONTAS A RECEBER					     COMPROMISSOS C/ PARTI- 
							       CIPANTES E  ASSISTIDOS	         33.686.709,78 	            28.731.286,09 

 APLICA˙ÕES		         33.443.243,41 	        28.735.883,84 	 FUNDOS			                    16.167,17 	                       8.950,20 

          Renda Fixa		        29.484.207,87 	        26.374.424,65				                                      -		                    - 

          Renda VariÆvel		         3.959.035,54 	          2.361.459,19 	  			                              0,00 	                                0,00 

DEMONSTRA˙ˆO DE RESULTADOS

 DESCRI˙ˆO									         Exercício Atual	 Exercício Anterior

										          2009		  2008

 ( + )  CONTRIBUI˙ÕES								                   1.259.878,80 	               1.468.849,05 

 ( - )  BENEF˝CIOS									                      (856.432,39)	                (646.579,75)

 (+/-)  RENDIMENTOS DAS APLICA˙ÕES							                 4.559.194,25 	                 984.774,37 

 ( = )  RECURSOS L˝QUIDOS								                   4.962.640,66 	              1.807.043,67 

 (+/-)  FORMA˙ˆO (UTILIZA˙ˆO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS	          (4.955.423,69)	            (2.458.751,79)

 (+/-)  FORMA˙ˆO (UTILIZA˙ˆO) DE FUNDOS P/RISCOS FUTUROS				                     (7.216,97)                   651.708,12

 COMENT̀ RIOS SOBRE A RENTABILIDADE DO PLANO:		   COMENT̀ RIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO:		



PREVIMA  - SOCIEDADE DE PREVID˚NCIA PRIVADA DAS INSTITUI˙ÕES DO MERCADO
DEMONSTRA˙ˆO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE PLANO DE BENEF˝CIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL

CONSOLIDADO (em R$)

DEMONSTRA˙ˆO PATRIMONIAL

			   Exercício Atual	 Exercício Anterior				    Exercício Atual	 Exercício Anterior	 	

			   2009		  2008					     2009		  2008	 	

 ATIVO			         66.083.366,41 	       53.972.127,80 	 PASSIVO			          66.083.366,41 	           53.972.127,80 	

 DISPON˝VEL		              636.180,77 	            135.679,35 	 CONTAS A PAGAR      	              115.984,67 	                   73.518,13 	

 
APLICA˙ÕES

		        
65.447.185,64

 	        
53.836.448,45

 	 COMPROMISSOS C/ PARTI- 

 			        		    		  CIPANTES E  ASSISTIDOS	         65.590.333,42
 	             

53.627.357,41
 	

           Renda Fixa		        57.699.500,10 	        49.412.273,55 					   

           Renda VariÆvel	          7.747.685,54 	          4.424.174,90 	 FUNDOS			               377.048,32 	                 271.252,26 	

	

							     

							     

DEMONSTRA˙ˆO DE RESULTADOS

 DESCRI˙ˆO	
								        Exercício Atual	 Exercício Anterior		

										          2009		  2008	 	

 ( + )  CONTRIBUI˙ÕES								                 4.654.118,54                4.318.909,05 	

 ( - )  BENEF˝CIOS									                (1.295.714,06)	            (1.529.285,51)

 (+/-)  RENDIMENTOS DAS APLICA˙ÕES						               8.710.367,59 	              1.818.027,86 	

 ( = )  RECURSOS L˝QUIDOS								               12.068.772,07 	              4.607.651,40 	

 (+/-)  FORMA˙ˆO (UTILIZA˙ˆO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS	      (11.962.976,01)	            (5.202.539,60)	

 (+/-)  FORMA˙ˆO (UTILIZA˙ˆO) DE FUNDOS P/RISCOS FUTUROS				               (105.796,06)	                594.888,20 	

 COMENT`RIOS SOBRE A RENTABILIDADE DO PLANO:		    COMENT`RIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO:



PREVIMA - Sociedade de PrevidŒncia Privada das Instituiçıes do Mercado

RELATÓRIO ANUAL - 2009

PLANO DE 
APOSENTADORIA
DA RTM

PLANO DE 
APOSENTADORIA 
DA CETIP

PLANO DE 
APOSENTADORIA 
DA ANDIMA 

 GESTOR DE
 RECURSOS

1) RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 2009
Administrador EstatutÆrio Tecnicamente Qualificado: Antonio Jorge Vasconcelos da Cruz - CPF: 417.568.607-00 - Cargo: Diretor Superintendente

Alocaçªo dos Recursos da Entidade (em R$)						    
Segmentos		  DEZEMBRO/2009	 %		  DEZEMBRO/2008	 %	 	
Renda Fixa		  58.335.680,91	 88,28%		  49.547.952,95	 91,80%		
Renda VariÆvel		  7.747.685,54	 11,72%		  4.424.174,94	 8,20%		
Total			   66.083.366,45	 100,00%		  53.972.127,89	 100,00%		

							     
Alocaçªo dos Recursos do Plano de Benefício da Entidade (em R$): PLANO DE APOSENTADORIA DA ANDIMA

Segmentos		  DEZEMBRO/2009	 %		  DEZEMBRO/2008	 %		
Renda Fixa		  29.809.293,66	 88,28%		  26.446.845,25	 91,80%		
Renda VariÆvel		  3.959.035,53	 11,72%		  2.361.459,21	 8,20%		
Total			   33.768.329,19	 100,00%		  28.808.304,46	 100,00%		

							     
Alocaçªo dos Recursos do Plano de Benefício da Entidade (em R$): PLANO DE APOSENTADORIA DA CETIP

Segmentos		  DEZEMBRO/2009	 %		  DEZEMBRO/2008	 %		
Renda Fixa		  22.785.452,92	 88,28%		  18.708.521,61	 91,80%		
Renda VariÆvel		  3.026.184,34	 11,72%		  1.670.498,33	 8,20%		
Total			   25.811.637,26	 100,00%		  20.379.019,94	 100,00%		

							     
Alocaçªo dos Recursos do Plano de Benefício da Entidade (em R$): PLANO DE APOSENTADORIA DA RTM

Segmentos		  DEZEMBRO/2009	 %		  DEZEMBRO/2008	 %		
Renda Fixa		  4.362.578,04	 88,28%		  3.580.689,44	 91,80%		
Renda VariÆvel		  579.403,24	 11,72%		  319.722,52	 8,20%		
Total			   4.941.981,28	 100,00%		  3.900.411,96	 100,00%		

									       
Alocaçªo dos Recursos do Plano de Benefício da Entidade (em R$): PLANO DE APOSENTADORIA DA CIP

Segmentos		  DEZEMBRO/2009	 %		  DEZEMBRO/2008	 %		
Renda Fixa		  1.378.356,30	 88,28%		  811.896,64	 91,80%		
Renda VariÆvel		  183.062,42	 11,72%		  72.494,88		  8,20%		
Total			   1.561.418,72	 100,00%		  884.391,52	 100,00%		

							     
Tabela Comparativa dos Limites de Alocaçªo versus Política de Investimentos e Legislaçªo Vigente

Segmentos		  Alocaçªo Atual	 Política de Investimentos		  Resoluçªo 3792
					     Mínimo		  MÆximo		  (Legislaçªo)
Renda Fixa		  88,28%		  75,00%		  90,00%		  100,00%		
Renda VariÆvel		  11,72%		  10,00%		  25,00%		  70,00%				  

Recursos com Gestªo Terceirizada (em R$)
		

%		  Valor Total
	   	  	   

 

 HSBC		        13,12%		 8.585.219,71	 4.387.012,06	 3.353.318,53	 642.037,44	 202.851,69
 ITAU UNIBANCO	       12,55%		 8.216.604,96	 4.198.651,43	 3.209.340,54	 614.470,93	 194.142,06
 SCHRODER	       11,84%		 7.747.685,54	 3.959.035,53	 3.026.184,34	 579.403,24	 183.062,42
 VOTORANTIM	       13,22%		 8.651.891,80	 4.421.081,22	 3.379.360,11	 647.023,44	 204.427,02
 BRADESCO	       12,85%		 8.407.924,49	 4.296.414,93	 3.284.068,42	 628.778,58	 198.662,56
 RIO BRAVO	       10,37%		 6.788.433,10	 3.468.861,47	 2.651.507,97	 507.666,47	 160.397,19
 SULAMERICA	       12,91%		 8.449.389,32	 4.317.603,28	 3.300.264,26	 631.879,49	 199.642,29
 BNP PARIBAS	       13,14%		 8.600.036,12	 4.394.583,18	 3.359.105,70	 643.145,47	 203.201,78
 Total		        100,00%	 65.447.185,04	 33.443.243,10	 25.563.149,86	 4.894.405,07	 1.546.387,02

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade por Segmento �	 							     
	 Segmentos					     2009

				    Renda Fixa					     10,68%
				    Benchmark: 100%(IMA-S)				    9,96%
				    Renda VariÆvel					     75,12%
				    Benchmark: 100%(IBrX-100 Fech)			   72,84%
				    Total						      15,85%
				    Meta Atuarial: 100%(IGP-DI + 6%a.a.)			   4,47%					   

Benchmark: Termo para índice que serve como parâmetro para comparaçªo dos investimentos.						    
1 - Esta rentabilidade nªo re�ete a remuneraçªo dos recursos dos participantes, por ser bruta. Possui como objetivo avaliar os investimentos da Entidade.	

PLANO DE 
APOSENTADORIA 
DA CIP



ENTIDADE
PLANO DE 
APOSENTADORIA 
DA CIP

PLANO DE 
APOSENTADORIA 
DA RTM

PLANO DE 
APOSENTADORIA
DA CETIP

PLANO DE 
APOSENTADORIA
DA ANDIMA

Modalidades de Aplicaçªo (em R$)						    

Renda Fixa			   58.335.680,91	 29.809.293,66	 22.785.452,92	 4.362.578,04	 1.378.356,30	
Carteira				    0,00		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00	
Fundos de Investimentos		  57.699.500,14	 29.484.207,90	 22.536.965,77	 4.315.001,87	 1.363.324,61	
Valores a Pagar/Receber		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00	
Caixa (Administrado + Própria)		 636.180,77	 325.085,76	 248.487,15	 47.576,17		  15.031,69	
Renda VariÆvel			   7.747.685,54	 3.959.035,53	 3.026.184,34	 579.403,24	 183.062,42	
Carteira				    0,00		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00	
Fundos de Investimentos		  7.747.685,54	 3.959.035,53	 3.026.184,34	 579.403,24	 183.062,42	
Valores a Pagar/Receber		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00		  0,00	
Total do Patrimônio da Entidade	 66.083.366,45	 33.768.329,19	 25.811.637,26	 4.941.981,28	 1.561.418,72	
							     
Informamos que, em 2009, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PREVIMA - Sociedade de PrevidŒncia Privada das Instituiçıes do 
Mercado, estªo em consonância com a Política de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos  participantes. A alocaçªo dos 
ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicaçªo previstos na Resoluçªo CMN n” 3792, de 24/09/2009.

2) RESUMO DA POL˝TICA DE INVESTIMENTOS - 2010							     
			   PLANOS:							     
			   PLANO DE APOSENTADORIA DA ANDIMA							    
			   PLANO DE APOSENTADORIA DA CETIP							     
			   PLANO DE APOSENTADORIA DA RTM							     
			   PLANO DE APOSENTADORIA DA CIP							     
			   Plano de Gestªo Administrativa							     

								      
Administrador EstatuÆrio Tecnicamente Qualificado							     
 Segmento		  Nome 					     CPF			   Cargo		
 Plano de Benefícios		  Antonio Jorge Vasconcelos da Cruz		  417.568.607-00		  Diretor Superintendente		
N” da Ata de Aprovaçªo: S/N	 					     Data de Aprovaçªo pelo Conselho Deliberativo: 30/12/2009		
		
Alocaçªo dos Recursos							     
				    Segmento	 Mínimo		  MÆximo		  Alvo
				    Renda Fixa	 75,00%		  90,00%		  85,00%				  
				    Renda VariÆvel	 10,00%		  25,00%		  15,00%				  
								      
Indexador por Plano/Segmento							     

 Segmento		  Participaçªo		               INDEXADOR			   Taxa de Juros
						      %	      Tipo	
 Renda Fixa		  100,00%			   100,00%	     IMA-S			   0,00%
 Renda VariÆvel		  100,00%			   100,00%	     IBrX-100 Fech		  0,00%
								      
Controle de Riscos							     
 			   Tipo				    Tipo	 				  
 			   Risco de Mercado (DNP)	 X	 Risco Operacional			   X
			   Risco Legal		  X	 Risco de Contraparte (CrØdito)		  X 				  
			   Risco de Liquidez		  X	 Outros				    X				  
Derivativos: A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resoluçªo CMN 3792 e demais legislaçıes aplicÆveis.	 				  
		
						    
							     
							     
							     


