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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos diretores e membros participantes
Previma - Sociedade de Previdéncia Privada das Instituicoes do Mercado

1. Examinamos os balancos patrimoniais da Previma — Sociedade de Previdéncia Privada das
Instituicoes do Mercado, levantados em 31 de dezembro de 2009 e de 2008, e as respectivas
demonstracées dos resultados e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios
findos naquelas datas, elaboradas sob a responsabilidade de sua administracdo. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma opinidao sobre essas demonstracées contabeis. Os
trabalhos para a determinacdo da composicao do exigivel atuarial foram conduzidos por
consultor atuarial externo, e a nossa opiniao, no que se refere a adequacao dos calculos
atuariais, esta baseada exclusivamente no parecer desse consultor.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil
e compreenderam, entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacoes e os sistemas contabil e de
controles internos, (b) a constatacao, com base em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informacoes contabeis divulgados e (c) a avaliacdo das praticas e
das estimativas contabeis mais representativas adotada pela administracdo da Entidade,
bem como da apresentacao das demonstracoes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opiniao, baseados em nossos exames e no parecer do atuario quanto a adequacao
dos calculos atuariais, as demonstracoes contabeis da Entidade referidas no paragrafo 1,
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeiras da Previma - Sociedade de Previdéncia Privada das Instituicoes do Mercado em
31 de dezembro de 2009 e de 2008, o resultado de suas operacoes e os seus fluxos
financeiros correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as Praticas
Contabeis Adotadas no Brasil.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2010.
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PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em R$ mil)

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Programa de Investimentos
- Renda Fixa

- Renda Variavel

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

2009 2008
636 136
65.447 53.836
65.447 53.836
57.699 49.412
7.748 4.424
66.083 53.972




PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2009 e 2008

(Em R$ mil)

2009 2008
PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL 116 74
Programa Previdencial 116 74
EXIGIVEL ATUARIAL 65.590 53.627
Provisdes Matematicas 65.590 53.627
Beneficios Concedidos 9.635 8.061
Beneficios a Conceder 55.955 45.566
RESERVAS E FUNDOS 377 271
Fundos 377 271
Programa Previdencial 377 271
TOTAL DO PASSIVO 66.083 53.972

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Demonstracéo de resultados em 31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em R$ mil)

PROGRAMA PREVIDENCIAL

(+) Recursos Coletados

(-) Recursos Utilizados

( +/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais

(-/+) Constituicbes (Reversdes) de Provisdes Atuariais

(-/+) ConstituicGes (Reversdes) de Fundos

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
( +/-) Renda Fixa

( +/-) Renda Variavel

( +/-) Relacionados com o Disponivel

( +/-) Resultados Recebidos (Transferidos) de Outros
Programas

2009 2008
4.654 4319
(1.296) (1.529)
8.711 1.818
(11.963) (5.202)
(106) 595
5.392 5.061
3.324 (3.238)
(5) (5)
(8.711) (1.818)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Demonstracao de fluxos financeiros em 31 de dezembro de 2009 e 2008
(Em R$ mil)

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL

(+) Entradas

( + ) Recursos Coletados
( + ) Outros Realizaveis/Exigibilidades

(-) Saidas

( - ) Recursos Utilizados
( +) UtilizacGes a Pagar

(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

( +/-) Renda Fixa
( +/-) Renda Variavel
( +/-) Relacionados com o Disponivel

AUMENTO (REDUGCAO) NAS DISPONIBILIDADES

MODIFICACAO NA POSICAO FINANCEIRA

Disponibilidades Iniciais
Disponibilidades Finais

AUMENTO NAS DISPONIBILIDADES

2009 2008
3.400 2.770
4.654 4.321
4.654 4319

- 2
(1.254) (1.551)
(1.296) (1.529)

42 (22)

(2.900) (3.107)

(2.895) (2.102)

- (1.000)

(5) (5)
500 (337)
136 473
636 136
500 (337)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, tendo como patrocinadoras as empresas:

e ANDIMA — Associacdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro,
e CETIP — Balcao Organizado de Ativos e Derivativos

e RTM — Rede de Telecomunicacfes para o Mercado Ltda.

e CIP — Camara Interbancéaria de Pagamentos

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 1.838 do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), atual Ministério da Previdéncia Social — MPS, por prazo indeterminado
em 20/02/95.

A finalidade da Entidade € instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciério,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma da legislacao vigente e nos termos
dos Regulamentos da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provéem, portanto, de
contribuicbes das patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da
aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas
autoridades competentes.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstractes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com
as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) para as entidades
fechadas de previdéncia complementar. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a demonstracao de origens e aplicacdes de recursos
foi substituida pela demonstracéo do fluxo financeiro.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
(@) Resultado das operacdes

O resultado do exercicio foi apurado pelo regime de competéncia, com excecdo dos
autopatrocinados.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008

(Em reais)

(b)

()

Realizavel — Programa Previdencial

O realizavel previdencial € apresentado pelo valor de realizacdo e inclui, quando aplicavel, as
variacdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

Programa de investimentos

Renda Fixa

As quotas de fundos de investimentos de renda fixa estdo registradas pelo seu valor de
mercado, tendo sido utilizado o valor da quota na data do balango.

Com o advento da Resolucdo CGPC n°® 04 em seu art. 2 de 30 de janeiro de 2002 da
Secretaria de Previdéncia Complementar, estabeleceu-se que os titulos e valores
mobiliarios classificados na categoria titulos para negociacdo, a partir de 01/01/2002
deverdo ser ajustados pelo valor de mercado, no minimo por ocasido dos Balancetes
mensais, Balancos e Demonstrativos de Investimento - DI's.

Renda Variavel

As quotas de fundos de investimentos de renda variavel estdo registradas pelo seu valor
de mercado, tendo sido utilizado o valor da quota na data do balanco.

Imposto de renda na fonte

Com advento da Lei n°® 11.053 de 29 de dezembro de 2004 publicada no DOU em 30 de
dezembro de 2004, a partir de 01 de janeiro de 2005, as entidades estdo dispensadas do
recolhimento do Imposto de Renda sobre os rendimentos financeiros dos recursos das
provisbes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios de entidade
de previdéncia complementar, incluindo, através da Medida Provis6ria 209 de 27 de
agosto de 2004, o rendimento financeiro do fundo administrativo.

A referida lei também revoga a Medida proviséria n° 2.222 de 04 de setembro de 2001,
qgue tratava da tributacdo do Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras dos
Planos de Beneficios de carater previdenciario.

Programa de investimentos — realizavel

2009 2008
Renda fixa 57.699 49.412
Quotas de fundos de FIF — Renda Fixa 57.699 43.503
Fundos de aplic. em quotas FIF — Renda Fixa - 5.909
Renda variavel 7.748 4.424

Quotas de fundos de ac¢des 7.748 4.424



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

(d) Exigivel atuarial e fundos

As provisGes matematicas e os fundos foram constituidos em bases atuariais de acordo com
os calculos efetuados pelo atuario contratado, em conformidade com os critérios aprovados

pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, e estao representados por:

2008

Provisdes Matematicas

53.627

Beneficios Concedidos
Beneficios do plano

Beneficios a Conceder
Beneficios do plano com a geragéo atual

8.061
8.061

45.566
45.566

A proviséo de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os
compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de

beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pensodes.

A proviséo de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das obrigac8es
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicdes futuras das patrocinadoras, conforme

descrito a seguir:

i.  os beneficios do plano com a geracdo atual registram de acordo com o tipo do plano -
Contribuicéo Definida, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da
geracdo atual que ainda nédo estejam em gozo de beneficio de prestacédo continuada.

ii. as outras contribuicbes da geracdo atual registram o valor atual das contribui¢des futuras,
com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras,
excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo recebimento dependa do ingresso de
novos participantes no plano (ou de novos empregados das patrocinadoras), bem como
as contribuicdes a serem recolhidas pelas patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a

serem pagos aos integrantes da geracao atual.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracéo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros (1) 6,00% a.a.

Projecao de crescimento real de salario (1) 0,00% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo | 0,98

(salarios)

Hipotese sobre rotatividade (2) Mercer Service

Tabua de mortalidade geral (3) AT-83

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

Outras hipoteses biométricas utilizadas (4) Entrada em Aposentadoria

(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagéo Getulio Vargas;

(2) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com o tempo de servigo (TS): 0,15/
(TS+1).

(3) Foi utilizada a tabua AT-83 segregada por sexo.

(4) Foi considerado que 100% dos Participantes Ativos se aposentam na data de elegibilidade a
Aposentadoria Normal.

Informamos que ndo ocorreram alteragBes nas hipoteses atuariais e econdmicas nem nos
métodos atuariais utilizados na avaliacdo de 2009, com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no
exercicio de 2008.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sédo apropriados e
atendem a Resolugdo CGPC n° 18, que estabelece os parametros técnicos - atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de entidade fechadas de previdéncia complementar.

2009 2008
Fundo 377 271
Programa Previdencial 377 271

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolucdo n° 26/2008, esclarecemos que, de acordo
com os Regulamentos do Plano de Aposentadoria, o0 Fundo do Programa Previdencial (Fundo de
Reversao), foi constituido por contribuicdbes da Patrocinadora as quais os Participantes ndo
tiveram direito por terem se desligado do Plano antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
programados. Para o exercicio de 2010, parte das contribuicdes da Patrocinadora previstas para o
exercicio de 2010 podera ser efetuada por meio da utilizacdo do Fundo de Reverséo, conforme
explicitado no Plano de Custeio.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008

(Em reais)

A movimentacdo do exigivel atuarial e dos fundos, durante o exercicio de 2009 pode ser resumida

como segue:
Constituicao
Em 1°de (reverséao) Em 31 de
janeiro no exercicio dezembro
Provisdes matematicas 53.627 11.963 65.590
Total das provisdes matematicas 53.627 11.963 65.590
Fundo do programa previdencial 271 106 377
Total do fundo 271 106 377

4. PLANO DE CUSTEIO

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as patrocinadoras e os participantes deverdo
em 2010, efetuar contribuicdes com base nos seguintes niveis:

a)

Patrocinadora

A Patrocinadora Andima devera efetuar contribuicdes equivalentes a taxa média estimada em
5,0% da folha salarial. Parte das contribuigfes da Patrocinadora previstas para o exercicio de
2010 podera ser efetuada por meio da utilizacdo do Fundo de Reversédo, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no Regulamento do
Plano.

A Patrocinadora CETIP devera efetuar contribuicbes equivalentes a taxa média estimada em
4,64% da folha salarial. Parte das contribuicdes da Patrocinadora previstas para o exercicio de
2010 podera ser efetuada por meio da utilizacdo do Fundo de Reverséo, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no Regulamento do
Plano.

A Patrocinadora RTM devera efetuar contribuicdes equivalentes a taxa média estimada em
4,83% da folha salarial. Parte das contribuicdes da Patrocinadora previstas para o exercicio de
2010 podera ser efetuada por meio da utilizacdo do Fundo de Reversédo, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no Regulamento do
Plano.

Ressaltamos que os Beneficios Minimos correspondente as Patrocinadoras Andima, CETIP e
RTM, encontram-se integralmente cobertos pelas Contas Coletivas.

A Patrocinadora CIP devera efetuar contribuicbes equivalentes a taxa média estimada em
4,31% da folha salarial. Além desta contribuicdo, a Patrocinadora devera efetuar contribuicédo
para a cobertura do Beneficio Minimo, equivalente a 0,02% da folha salarial.

Parte das contribuicdes da Patrocinadora previstas para o exercicio de 2010 podera ser
efetuada por meio da utlizacdo do Fundo de Reversdo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no Regulamento do Plano.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

b) Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuices equivalente a taxa média estimada do
salario, conforme o Plano de Aposentadoria a que pertencem:

Participantes do Plano de Aposentadoria da ANDIMA — 5,0% do Salario;
Participantes do Plano de Plano de Aposentadoria da CETIP — 4,64% do Salario;
Participantes do Plano de Plano de Aposentadoria da RTM — 4,83% do Salario; e
Participantes do Plano de Plano de Aposentadoria da CIP — 4,29% do Salario.

c) Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicGes, as
contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios. Ndo havera, para os
Participantes Autopatrocinados, contribuicdo para custeio das despesas administrativas.

d) Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados nédo deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das despesas
administrativas.

As despesas administrativas previdenciais da Entidade sdo diretamente custeadas por suas
patrocinadoras, ANDIMA — Associacdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro,
CETIP — Balcdo Organizado de Ativos e Derivativos, RTM Rede de Telecomunica¢bes para o
Mercado Ltda. e CIP — Camara Interbancaria de Pagamentos

5. TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS

e Programa Administrativo

As despesas administrativas previdenciais da Entidade sdo diretamente custeadas por suas
patrocinadoras, ANDIMA — Associacdo Nacional das Instituicbes do Mercado Financeiro, CETIP
— Balcdo Organizado de Ativos e Derivativos, RTM Rede de Telecomunicag¢des para o Mercado
Ltda. e CIP — Camara Interbancaria de Pagamentos.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

e Programa de investimentos
As receitas dos investimentos mensais (correcdo monetdria, juros, agio, prémios, dividendos,

lucros de venda, etc.), deduzidas das despesas (IOF, prejuizos na venda, desagio, etc.), sao
transferidas para o programa previdencial.

6. OUTRAS INFORMAGOES

e Instrucao Normativa RFB n°® 907, de 9 de janeiro de 2009

Em 14 de janeiro de 2009 foi publicada a IN RFB n°® 907, que altera a base de calculo do Imposto
sobre OperacBes de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos e Valores Mobiliarios (IOF),
incidente sobre operacfes de crédito passando a ser calculado em funcédo do prazo pelo qual o
recurso permaneceu a disposi¢do do tomador.

e Resolucdo MPS/CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009

Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010 e revogara a Resolu¢cdo CPC n° 01,
de 09 de outubro de 1978, e dispBe sobre os critérios e limites para custeio das despesas
administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

7. EVENTOS SUBSEQUENTES

e Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando a necessidade de regulamentacéo do segmento de entidades fechadas de previdéncia
complementar com norma contabil especifica, aprova a NBC TE 11 - Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturacao das
demonstra¢des contabeis, para registro das operacdes e variagfes patrimoniais, bem como para o
conteldo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC).

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser adotada a partir de 1° de
janeiro de 2010.



PREVIMA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DAS INSTITUICOES DO MERCADO

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008
(Em reais)

e Resolucdo MPS/CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009

Em 26 de Janeiro de 2009, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, através da
Resolugdo CGPC n° 28, aprovou a nova planificacdo contabil padrdo; modelos, instrugbes e normas
de preenchimento das demonstracdes contabeis a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar a partir de 1° de Janeiro de 2010.

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC autorizou ainda a edicdo de instrucdes
complementares para a fiel execucdo do disposto nesta Resolucdo, inclusive estabelecimento de
normas especificas dos procedimentos contdbeis das EFPC, alteracdo e inclusdo de rubricas da
planificagdo contabil padrdo, normatizagdo da forma, meio e periodicidade de envio das
Demonstracdes Contabeis.

Conforme estabelecido no Art. 3° da Resolucdo CGPC n° 28, em 24 de Setembro de 2009 foi
aprovada a Instrucdo n°® 34, que dispde de procedimentos complementares nas normas, funcdes e
funcionamento das contas contébeis.

e Lein®12.154, de 23 de dezembro de 2009

Foi publicada, na edicdo extra do Diario Oficial da Unido de 23/12/2009, a Lei n® 12.154, que dispde
sobre a criacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e sua
estrutura, substituindo e mantendo as atribuicdes e Competéncias da Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC.

Vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, a PREVIC foi constituida sob a forma de autarquia
com a finalidade de fiscalizar e supervisionar as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC’s e de executar as politicas para o regime de Previdéncia Complementar
operado por estas.

A referida Lei também instituiu a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar —
TAFIC, a qual devera ser recolhida quadrimestralmente por todas as EFPC’s constituidas na forma
da legislacdo vigente, sendo o seu valor determinado em funcao do total dos recursos garantidores
existentes em cada plano, individualmente, conforme tabela pré-estabelecida. No caso da PREVIMA
se calculada sobre os valores relativos a 31/12/2009, a taxa seria de R$ 1.625,00 para o Plano de
beneficios.



