1. Introducéo

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacéo atuarial do Plano de
Aposentadoriada ANDIMA mantido pela PREVIMA - Sociedade de Previdéncia
Privada das I nstituicdes do Mercado, apresentamos nosso parecer sobre a situacéo
atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora da Entidade em 31 de dezembro de
2008.

2. Posicéo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2008, a composi¢do do Exigivel Atuarial e das
Reservas e Fundos, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucéo n° 5, de
30/01/2002, alterada pela Resolucao n° 10, de 05/07/2002, é a seguinte:

2.3. EXIGIVEL ATUARIAL R$ 28.731.286,09
2.3.1.PROVISOES MATEMATICAS R$ 28.731.286,09
2.3.1.1.BENEFiICIOS CONCEDIDOS R$ 7.853.437,69
2.3.1.1.01.Beneficios do Plano R$ 7.853.437,69
2.3.1.1.01.01.Contribuicéo Definida R$ 7.853.437,69
2.3.1.1.01.02.Beneficio Definido R$ 0,00
2.3.1.2.BENEFICIOS A CONCEDER R$ 20.877.848,40
2.3.1.2.01.Beneficios do Plano com a Geragdo Atual R$ 20.877.848,40
2.3.1.2.01.01.Contribuicéo Definida R$ 20.851.445,33
2.3.1.2.01.02.Beneficio Definido R$ 26.403,07

2.3.1.2.03.0utras Contribuicoes da Geragdo Atual (-) R$ 0,00
2.3.1.3.PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) R$ 0,00
2.3.1.3.01.Servico Passado (-) R$ 0,00

2.3.1.3.02.D¢éficit Equacionado (-) R$ 0,00

2.3.1.3.03.Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
2.4.RESERVAS E FUNDOS R$ 8.950,20

2.4.1.EQUILIBRIO TECNICO R$ 0,00

2.4.1.1. RESULTADOS REALIZADOS R$ 0,00
2.4.1.1.01.SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
2.4.1.1.01.01.Reserva de Contingéncia R$ 0,00
2.4.1.1.01.02.Reserva para Revisdo do Plano R$ 0,00
2.4.1.1.02.DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) R$ 0,00
2.4.2.FUNDOS R$ 8.950,20

2.4.2.1.Programa Previdencia R$ 8.950,20

2.4.2.2.Programa Assistencial R$ 0,00

2.4.2.3.Programa Administrativo R$ 0,00

2.4.2.4.Programa de Investimentos R$ 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Aposentadoriada ANDIMA vigente em 31 de
dezembro de 2008, Plano este que se encontra em manutencao, e cujas principais
caracteristicas estéo descritas no item “ Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2008, dos participantes e beneficiarios
do Plano fornecidos pela PREVIMA aMercer que, apos arealizacdo de testes



apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-o0s
adeguados parafins desta avaliac8o atuarial. Algumas das caracteristicas da populacdo
avaliada encontram-se no item “Informagdes Gerais’ do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada paraa avaliagdo atuarial deste
exercicio objetiva, Unica e exclusivamente, aidentificagdo e correcdo de eventuais
distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a
PREVIMA aresponsabilidade plena por eventuai s imprecisoes existentes na base
cadastral.

(3) A avaliacéo atuarial procedida com base em hipoéteses e métodos atuariais
geramente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e 0 Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVIMA aMercer.

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolucéo n° 26/2008, esclarecemos que, de
acordo com o item 2.25 do Regulamento do Plano de Aposentadoriada ANDIMA, o
Fundo do Programa Previdencial (Fundo de Reversao), no valor de R$ 8.950,20, foi
constituido por contribuic¢des da Patrocinadora as quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado do Plano antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
programados. Para o exercicio de 2009, ndo ha previsao de sua utilizac&o.

3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo do Exigivel
Atuaria foram:

Taxareal dejuros (1) 6,00% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario (1) 0,00% a.a

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Néo aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano N&o aplicavel

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo (salérios) 0,98

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) Nao aplicavel
Hipotese sobre rotatividade (2) Mercer Service

Tabua de mortalidade geral (3) AT-83

Tabua de mortalidade de invalidos N&o aplicavel

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability

Ouitras hipoteses biométricas utilizadas (4) Entrada em Aposentadoria

Observacoes:
(1) O indexador utilizado € o IGP-DI da Fundacéo Getulio Vargas,

(2) PelaMercer Service, arotatividade varia de acordo com o tempo de servico (TS):
0,15/ (TS+1).

(3) Foi utilizada a tdbua AT-83 segregada por sexo.



(4) Foi considerado que 100% dos Participantes Ativos se aposentam na data de
elegibilidade a Aposentadoria Normal.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolugdo n° 18 do CGPC, as justificativas
para adogdo das hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoriada ANDIMA
encontram-se arquivadas na PREVIMA a disposicéo da Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Para avaliagao dos beneficios de Aposentadoria, | ncapacidade e Pensdo por Morte dos
Participantes Ativos e Assistidos utilizamos 0 método atuarial Capitalizacdo Individual.
Paraa avaliacdo do Beneficio Minimo foi utilizado o método atuarial Agregado. Paraa
avaliacdo do Beneficio Minimo do Beneficio Proporcional Diferido foi utilizado o
regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipéteses atuariais e econdmicas nem nos
métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo, com relacdo a avaliacéo atuarial
realizada no exercicio de 2007.

Em nossa opini&o, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial com data-
base de 31/12/2008 s&o apropriados e atendem a Resolucéo n° 18 do CGPC, que
estabel ece 0s parédmetros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2009

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora e os participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoriada ANDIMA com base
Nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribui¢des de acordo com ositens 6.2.1 € 6.2.2 do
Regulamento do Plano,equivalentes a taxa média estimada em 5,03% dafolha saarial.

Ressaltamos que o Beneficio Minimo encontra-se integralmente coberto pela Conta
Coletiva.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribui¢des de acordo comoitem 6.1.1 €6.1.2
do Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 5,03% do Salario.

Parti cipantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados dever&o efetuar, além de suas contribuicdes, as
contribuicbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios. Nao havera, paraos
Parti cipantes Autopatrocinados, contribui¢do para custeio das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido



Os Participantes Vinculados ndo deverdo efetuar contribuicdes para cobertura das
despesas administrativas .

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa avigorar a partir de 1° de janeiro de
2009.

A despesa administrativa do Plano de Aposentadoriada ANDIMA esta sendo custeada
integralmente e diretamente pela Patrocinadora.

5. Concluséo

Certificamos gque o Plano de Aposentadoriada ANDIMA daPREVIMA esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuic¢des previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 20009.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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