MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL B
Secretaria de Previdéncia Complementar W& = o

O IMA como fonte de referéncia
para os fundos de pensao.

Seminario “Padroes de Referéncia para Carteiras:
O novo IHFA — indice de Hedge Funds ANDIMA
e as perspectivas do IMA”.

Sao Paulo, 15 de maio de 2008.



http://www.brasil.gov.br/

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL m
Secretaria de Previdéncia Complementar U rAls of TooOS

Sumario

Politica de Investimentos 2008 — Dados Consolidados
Evolucao da regulacao


http://www.brasil.gov.br/

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL =
Secretaria de Previdéncia Complementar !-ﬂ

Politica de Investimentos 2008
Dados consolidados

risco & retorno
custo & beneficio
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Alocacao de recursos

Renda fixa

baixo risco — 902 planos de beneficios

medio risco — 526 planos de beneficios I

alto risco — 435 planos de beneficios

Renda variavel

|GC / Bovespa — 835 planos de beneficios

Nao IGC / Bovespa — 605 planos de beneficios

Fonte: SICADI /922 planos de beneficios
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Alocacao de recursos - continuagso

Imoveis
Aluguel e renda — 340 planos de beneficios
Fundo imobiliario — 242 planos de beneficios

Ulterior alienacao — 136 planos de beneficios

Empréstimos e financiamentos
Empréstimos — 513 planos de beneficios

Financiamentos — 105 planos de beneficios

Fonte: SICADI /922 planos de beneficios
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Objetivos de rentabilidade

Taxa Minima Atuarial - TMA

IPCA

IGP-M
5%
Fonte: SICADI Taxa Minima Atuarial - TMA

TMA *: 654 reg istros Forte: SICADI ¥ 6,00% "575% u550% " 5,00% B Outros
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Objetivos de rentabilidade

indice de referéncia - Plano de beneficios

IPCA
20%

Outros
9%

INPC
39%

IGP-M
9%

23%

Fonte: SICADI

indice de referéncia para planos de beneficios: 133 registros
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Objetivos de rentabilidade - continuacso

indice de referéncia - Renda Fixa

IMA-B
1204 IMA Geral

9%

IMA-S

Outros
Selic 12%,

17%

DI-Cetip
40%

Fonte: SICADI

indice de referéncia para renda fixa: 282 registros
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Objetivos de rentabilidade - continuacso

indice de referéncia - Renda Variavel

Ibovespa
7%

IBrX50

INPC
1%

66%

Fonte: SICADI

indice de referéncia para renda variavel: 203 registros
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Objetivos de rentabilidade - continuacso

indice de referéncia - Iméveis

INPC

73%

IPCA
9%

DI-Cetip
6%
IGP-DI
IGP-M 6%
6%

Fonte: SICADI

indice de referéncia para iméveis: 35 registros
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Objetivos de rentabilidade - continuacso

indice de referéncia - Empréstimos e financiamentos

Selic
34%

Outros
10%

INPC
19%

IGP-DI DI-Cetip
11% 26%

Fonte: SICADI

indice de referéncia para empréstimos e financiamentos: 91 registros
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Evolucao da regulacao

a dinamica do mercado e o papel do Estado...
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Resolugcdo CMN n°. 3.456/2007

o IMA e a taxa de performance das carteiras de renda fixa
IMA e seus sub-indices
pagamento semestral
100 % do indice (no minimo)

“linha d’agua”
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Decisdo Conjunta CVM / SPC n°. 11/2007

Taxa de performance e os fundos multimercado
(segmento de renda variavel, carteira de outros ativos)
IHF Andima
IMA e seus sub-indices
pagamento semestral
100 % do indice (no minimo)
“linha d’agua”
objetivo da politica de investimento do fundo de investimento

objetivo da politica de investimento do plano de beneficio
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